10 wrzes$nia 2026
godz. 10.00-14.00

ROLA ASYSTENTA RODZINY (online)
W PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY DOMOWEJT cena: 495 z*
W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY". "2godniezart 43 st pkt 29 ¢ ustowy
SZKOLENIE KONSULTACYJINE NA PRZYKtADACH szkolenia finansowane w calosci lub

w 70% ze Srodkdw publicznych sq
zwolnione z podatku VAT. W innym
wypadku nalezy doliczy¢ podatek VAT.

Wyktadowca:
doswiadczony kierownik oSrodka pomocy spotecznej, pracownik socjalny. Dydaktyk w obszarze pracy socjalnej,
socjolog, ekspert w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego i administracji publicznej. Specjalista w stosowaniu prawa
pomocy spotecznej. Autorka ogédlnopolskich fachowych publikacji z zakresu pomocy spotecznej. Konsultant i doradca
merytoryczny w wielu OPS.

Adresaci: asystenci rodziny, cztonkowie zespotow interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych, a takze
kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, ktérzy chcg wzmocni¢ kompetencje kadry w

realizacji procedury ,Niebieskie Karty”.

Giéwne pytania, na ktére odpowiemy podczas szkolenia: Jakie sg uprawnienia asystenta rodziny w kontekscie
procedury ,Niebieskie Karty”? Jakie sg przestanki do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”? Jak prawidtowo
wypetni¢ formularz ,Niebieskiej Karty — A”? Jaka jest rola i zadania asystenta rodziny w grupie diagnostyczno-
pomocowej? Czy asystent rodziny moze prowadzi¢ obstuge zespotu interdyscyplinarnego? Jakie potrzeby dziecka
powinny by¢ uwzgledniane w procedurze ,Niebieskie Karty”? Jak przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji rodziny i stworzy¢
skuteczny plan pomocy? Jakie sg zasady prowadzenia dokumentacji w procedurze ,Niebieskie Karty”? Praktyka
stosowania, wyjasnienia watpliwosci. Planowane zmiany ustawowe? Jakie sg zasady prowadzenia dokumentacji w
procedurze ,Niebieskie Karty”? Praktyka stosowania.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie: Rola asystenta rodziny w przeciwdziataniu przemocy domowej — analiza w swietle obowigzujgcych
przepisow prawa. Prawny obowigzek wspéipracy asystenta rodziny z zespotem interdyscyplinarnym i grupg
diagnostyczno-pomocowg — omowienie podstaw ustawowych.

2. Uprawnienia asystenta rodziny w procedurze ,Niebieskie Karty”: Uprawnienie asystenta rodziny do wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” — warunki i zakres dziatan. Przestanki prawne i faktyczne do podjecia decyzji o
wszczeciu procedury — omoéwienie najwazniejszych kryteriéw. Przyktady sytuacji, w ktérych asystent rodziny moze
inicjowac¢ procedure — analiza przypadkéw w oparciu o studia przypadkow.

3. Wypetnianie formularza ,Niebieskiej Karty — A”: Zasady wypetniania formularza — kluczowe informacje oraz
wskazanie typowych btedow i sposobow ich unikania.

4. Wspolpraca po wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”: Wspodipraca asystenta rodziny z zespotem
interdyscyplinarnym i grupg diagnostyczno-pomocowg — zadania i terminy realizac;ji.

5. Zadania i kompetencje asystenta rodziny jako cztonka grupy diagnostyczno-pomocowej: Diagnozowanie sytuacji
domowej. Udziat w opracowaniu planu pomocy i monitorowaniu jego realizacji — szczegétowe zadania. Uwzglednianie
specyficznych potrzeb dzieci i innych cztonkéw rodziny — podejscie indywidualne

6. Dziecko w dziataniach grupy diagnostyczno-pomocowej: Identyfikowanie potrzeb dziecka w kontekscie przemocy
domowej. Ochrona dobra dziecka w dziataniach grupy diagnostyczno-pomocowej. Organizacja wsparcia
psychologicznego, terapeutycznego i edukacyjnego dla dziecka — wspotpraca z odpowiednimi instytucjami.

Wspdtpraca z innymi podmiotami — np. szkota, poradnig psychologiczng, sgdem rodzinnym.



7. Diagnoza i opracowanie planu pomocy dla rodziny: Analiza sytuacji srodowiska domowego — identyfikacja
probleméw, zasobdéw i potrzeb. Tworzenie planu pomocy — cele i zasady. Studium przypadku — omowienie
przyktadowego planu pomocy dla rodziny.

8. Dokumentacja w procedurze ,Niebieskie Karty”. Rodzaje dokumentacji prowadzonej przez asystenta rodziny:
Dokumentacja wynikajgca z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dokumentacja wynikajgca z
procedury ,Niebieskie Karty”. Zasady ochrony danych osobowych i przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.
Najczestsze btedy w prowadzonej dokumentac;ji i sposoby ich unikania — analiza i rekomendacije.

Pozyskiwane dane osobowe sg przeznaczone do wykorzystywania wytacznie przez Pomorskie Centrum Szkoleniowe i nie sg w Zaden sposcb
udostepniane innym osobom i instytucjom. Dane przechowywane sg z nalezytg starannoscig. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych (RODO) przystuguje Paristwu prawo dostepu, modyfikacji i usuniecia swoich danych.
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