
 

 

USTAWOWY OBOWIĄZEK OCENY I AKTUALIZACJI 

STANDARDÓW OCENY MAŁOLETNICH (SOM)  

W PODMIOTACH ZOBOWIĄZANYCH. 

 ZADANIA I OBOWIĄZKI ORAZ ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

OSÓB ZARZĄDZAJĄCYCH W ZAKRESIE PRZEGLĄDU, 

OCENY, DOKUMENTOWANIA, WDROŻENIA WNIOSKÓW. 

16 lipca 2026 

godz. 10.00-14.00 

(online) 

cena: 489 zł* 
*Zgodnie z art. 43 ust 1 pkt 29 c ustawy 

o podatku od towarów i usług VAT 
szkolenia finansowane w całości lub 

w 70% ze środków publicznych są 
zwolnione z podatku VAT. W innym 

wypadku należy doliczyć podatek VAT. 

 

Wykładowca: 

praktyk, ekspert w zakresie proponowanego tematu szkolenia, doradca jednostek samorządowych, obsługa kancelarii 

rachunkowo-podatkowej, wykładowca na szkoleniach służby cywilnej i RIO. Absolwent kierunków Zarządzanie, 

Finanse, Rachunkowość. Wieloletnia główna księgowa specjalizująca się w rozliczaniu projektów UE i podatku VAT, 

doradca w zakresie pozyskiwania środków UE, specjalista z zakresu ewidencji księgowej, podatku VAT w finansach 

publicznych. 

Adresaci: Jednostki oświaty samorządowej (szkoły, przedszkola, żłobki), instytucje kultury, sportu, kultu religijnego,  

przedstawiciele podmiotów medycznych (publicznych i prywatnych), dedykujących swoje działania w zakresie 

działalności leczniczej małoletnim. 

 

Minęły dwa lata od wejścia w życie ustawy o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw, zwanej potocznie „Lex Kamilek”. Celem jej uchwalenia miało być  systemowe wzmocnienie ochrony dzieci 

przed przemocą. Ustawa ta nałożyła  na wszystkie podmioty, w których przebywają dzieci np.  na żłobki, przedszkola, 

szkoły, podmioty medyczne, kluby sportowe, instytucje kultury, hotele, pensjonaty i instytucje turystyczne , 

organizacje społeczne oraz inne podmioty pracujące z dziećmi obowiązek wdrożenia Standardów Ochrony 

Małoletnich. Obowiązek ten miał być zrealizowany najpóźniej 15 sierpnia 2024 roku.  

Standardy, wdrożone w  instytucji  powinny być dostosowane do jej specyfiki i odpowiadać na potrzeby dzieci, ich 

rodziców/opiekunów oraz całego personelu – zarówno osób wykonujących zawody opiekuńcze , jak i administracji i 

personelu pomocniczego. Standardy te porządkują i doprecyzowują zasady, których przyjęcie sprawia, że dana 

instytucja jest bezpieczna dla dzieci, a jej personel potrafi zidentyfikować sytuacje, stwarzające ryzyko krzywdzenia 

dziecka oraz podjąć działania profilaktyczne oraz interwencyjne. 

Zgodnie  z brzmieniem art.22 c ust 6  w/w podmioty mają obowiązek  prawny co najmniej raz na dwa lata dokonać 

oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi 

przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować.  

Ten krótki przepis ma w praktyce bardzo duże znaczenie. Oznacza bowiem, że samo wdrożenie standardów – często 

realizowane pospiesznie w 2024 r. – nie zamyka obowiązków podmiotu czy  instytucji. Wręcz przeciwnie, otwiera 

kolejny etap: ich rzeczywistej weryfikacji. 

Ponadto  ustawa upoważnia  także wiele instytucji do kontroli, czy takie rozwiązania zostały wprowadzone, a za 

niespełnienie wymogów grożą kary grzywny, ograniczenia a w niektórych sytuacjach nawet pozbawienia wolności. 

W związku z tym zapraszamy na szkolenie, podczas którego będą Państwo mieli możliwość poznać zadania, 

obowiązki i odpowiedzialność osoby zarządzającej podmiotem w zakresie oceny Standardów Ochrony Małoletnich 

(SOM) obowiązujących w podmiocie, ich przeglądu,  dokumentowania i wdrożenia wniosków. 

 



Cele i korzyści: Cele i korzyści 

• Przygotowanie osób zarządzających oraz przedstawicieli podmiotów do realizacji ustawowego obowiązku 

oceny i aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich (SOM) oraz dokumentowania tego procesu.  

• Omówienie i przekazanie przykładowych procedur dokumentowania zadania (wzorów w wersji edytowalnej). 

• Przedstawienie dobrych i złych praktyk  

• Właściwe rozumienie przepisów związanych z ochroną małoletnich, co pozwoli na dostosowanie standardów  

do specyfiki danego podmiotu. 

Program szkolenia: 

1. Wprowadzenie - uwarunkowania prawne, podstawowe definicje. 

2. Czym są standardy ochrony małoletnich? 

3. Podmioty, na których spoczywał obowiązek wprowadzenia standardów ochrony małoletnich oraz 

obowiązek ich oceny, ewaluacji  i aktualizacji. 

4. Kontekst i specyfika wprowadzenia standardów ochrony małoletnich w  różnego rodzaju podmiotach. 

5. Trzy rodzaje obszarów interwencji - podstawy prawne, obowiązki, działania, instytucje zawiadamiane. 

6. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

7. Zakres merytoryczny standardów: 

8. Wymóg prawny ocena standardów ochrony małoletnich i odpowiedzialność osoby zarządzającej  

9. Ewaluacja  standardów, ich ocena  i modyfikacja -to nie  tylko formalność 

10. Weryfikacja poprzez wskaźniki  

11. Jak podejść do oceny standardów w jednostkach - narzędzia, które naprawdę działają. 

12. Wnioski – najważniejszy element całego procesu 

13. Czego można nauczyć się od innych 

14. Ocena standardów ochrony małoletnich jako moment kluczowy 

15. Rola SOM w polityce ochrony dzieci i w polityce  antyprzemocowej w podmiocie. 

16. Dobre praktyki i najczęstsze błędy podmiotów zobowiązanych. 

17. Omówienie przykładowych dokumentów (wzorów): 

1. zarządzenia, 

2. procedury, 

3. dokumenty interwencyjne 

4. dokumenty weryfikacji i oceny standardów 

18. Wersja zupełna a wersja skrócona standardów ochrony małoletnich – absurdy  zauważalne w 

podmiotach . 

19. Informowanie pracowników (personelu) oraz rodziców/ opiekunów prawnych małoletnich  o standardach, 

ich oceny oraz upowszechnianie procedur. 

20. Monitoring i ocena podejmowanych działań - niezbędna dokumentacja. 

21. Nie tylko obowiązek, ale realna odpowiedzialność 

22. Pytania i dyskusja. Wyjaśnienie wątpliwości. 

Pozyskiwane dane osobowe  są przeznaczone do wykorzystywania wyłącznie przez Pomorskie Centrum Szkoleniowe i nie są w żaden sposób 
udostępniane innym osobom i instytucjom. Dane przechowywane są z należytą starannością.  Zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi 

ochrony danych osobowych (RODO) przysługuje Państwu prawo dostępu, modyfikacji i usunięcia swoich danych.  

 
 

POMORSKIE CENTRUM SZKOLENIOWE  

tel./ 58 718 36 60, 502 337 329, biuro@pomorskiecentrum.pl 

   

 

mailto:biuro@pomorskiecentrum.pl
https://www.facebook.com/PomorskieCentrumSzkoleniowe
http://www.pomorskiecentrum.pl/

