19 CZERWCA 2026

CENTRALNY REJESTR UMOW (CRU) godz. 9.30-14.45

W INSTYTUCTACH KULTURY. PRAKTYKA STOSOWANIA. (online)
NOWE ZADANIA, EWIDENCJA ZDARZEN, WDROZENIA, cena: 498 zt*
OBSLUGA, FUNKCTONALNOSC SYSTEMU. "2godnie s art 43 ust okt 29 ety
SPECYFIKA I ZtOZONOSC ZAGADNIEN Szvfo;g;fngf:;;xzmgxﬁi ;Zb
W INSTYTUCJACH KULTURY zwolnione z podatku VAT. W innym

wypadku nalezy doliczy¢ podatek VAT.

Wyktadowca:

wieloletni praktyk administracji skarbowej w tym Naczelnik Urzedu Skarbowego. Wyktadowca wyzszych uczelni -
Wyzszej Szkoty Zarzqdzania i Bankowosci w Krakowie oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w tym studiéw
podyplomowych na wydziale Finanséw UEK. Jest dyplomowanym ksiegowym, z kilkunastoletnim doSwiadczeniem na
stanowisku gtéwnego ksiegowego jednostek sektora finanséw publicznych i spétek, Prowadzqca jest znanym i
cenionym szkoleniowcem z zakresu tematyki podatkowej, finanséw publicznych i rachunkowosci, szkolaca zaréwno
pracownikéw jednostek organizacyjnych sektora finanséw panstwowych i samorzqdowych, réwniez pracownikéw RIO,
NIK, Sadéw, Ministerstw i innych waznych Urzedéw pahstwowych i samorzadowych.

Adresaci: Szkolenie kierowane jest dla kadry zarzgdzajgcej i administracyjnej Instytucji Kultury, oséb wyznaczonych
wprowadzania danych do Rejestru Umoéw, CUW, organéw kontrolnych

Cele szkolenia: Podczas szkolenia, na ktére Parnstwa zapraszamy przedstawione zostang zagadnienia dotyczgce
zawieranych uméw oraz Centralnego Rejestru Umow - przedstawiajgc wzorcowg dokumentacje i sposoby jej
tworzenia (w zatgczeniu jako ,, Dokumentacja wewnetrzna” - przyktadowy wzér Regulaminu CRU w Instytucji Kultury,

Zarzgdzenie dotyczgce wprowadzania uméw w Instytucji Kultury — ujecie praktyczne).

Program szkolenia:
1. Rola kierownika jednostki, gtéwnego ksiegowego oraz pracownikéw IK - odpowiedzialnosé dyscyplinarna i

odpowiedzialnos¢ karna. Najczestsze watpliwosci.

2. Umowa o dzieto, umowa zlecenie i umowa o prawa autorskie i pokrewne - przedmiot, zakresy obowigzkow,
charakterystyka i réznice. Umowy barterowe i ich charakter. CRU a prawo zamowien publicznych.

3. Umowy darowizn i umowy sponsoringu - przedmiot, zakres, charakterystyka i ich ewidencja ksiegowa w IK.

4. Centralny rejestr uméw od 1 lipca 2026 r. — kluczowe zmiany dla zamawiajgcych i nowe obowigzki Dyrektorow:
a) Podstawa prawna i cel powstania Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych

b) Rejestr umoéw — istota, funkcjonowanie, funkcjonalnosc.

¢) Definicja ,umowy” w rozumieniu CRU JSFP, zagadnienia praktyczne.

d) Umowy, ktére bedg podlegac¢ udostepnieniu w rejestrze — przepisy ustawy o zamdwieniach publicznych.

e) Formy umow wprowadzanych do rejestru: pisemna, elektroniczna, szczegdlna, dokumentowa.

f) Wylgczenia dotyczgce obowigzku wprowadzania uméw do rejestru.

g) Centralny Rejestr Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych prowadzony w ramach systemu
teleinformatycznego, ktérego funkcjonowanie zapewnia Minister Finansow.

h) Zakres danych wprowadzanych do centralnego rejestru uméw, obowigzki:

— numer umowy (przypadek braku numeru umowy),

— okres, na jaki umowa zostata zawarta (umowy na czas nieoznaczony, jednorazowe, szacunkowe),

— oznaczenie stron umowy (przypadek osoby fizycznej bedacej strong umowy),

— wskazanie przedmiotu umowy (redagowanie opisu),

— wartos¢ umowy - szczegotowy sposob okreslania ustalony w ramach rozporzadzenia Ministra Finanséw,

— status umowy i dzien zakonczenia obowigzywania umowy,



— przypadki ograniczenia jawnosci, aktualizacja informaciji.
i) Organizacja wprowadzania informacji do CRU JSFP - procedura wewnetrzna Instytucji Kultury.
j) Osoby odpowiedzialne za wprowadzanie danych do rejestru. Odpowiedzialno$¢. Pragmatyka.
k) Termin wprowadzania informacji w Instytucji Kultury do Centralnego Rejestru Umow JSFP.
5. Sesja pytan i odpowiedzi. Wyjasnienie watpliwosci.
Pozyskiwane dane osobowe sg przeznaczone do wykorzystywania wytgcznie przez Pomorskie Centrum Szkoleniowe i nie sq w Zaden sposob

udostepniane innym osobom i instytucjom. Dane przechowywane s@ z nalezytg starannoscig. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych (RODO) przystuguje Paristwu prawo dostepu, modyfikacji i usuniecia swoich danych.

POMORSKIE CENTRUM SZKOLENIOWE
tel./ 58 718 36 60, 502 337 329, biuro@pomorskiecentrum.pl
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