18 czerwca 2026

CENTRALNY REJESTR UMOW (CRU) W JEDNOSTKACH godz. 10.00-14.00
OSWIATY, ZtOBKACH, KLUBACH DZIECIECYCH. (online)
OBOWIAZKI, ZADANIA, WDROZE!\IIA. cena: 485 zI*
FUNKCTONALNOSE SYSTEMU, UPOWAZNIENIA, qodnie .. 43 ust 1 okt 29.¢ ustamy
RODZAJE UMOW. PRAKTYCZNE UJECIE TEMATU. 3 podatks od towardu ushig VAT
NAJCZESTSZE NIEPRAWIDtOWOSCTI I PULAPKI w 70% ze $rodkéw publicznych sq
INTERPRETACYJNE oot meleny ooyt podtol VAT
Wyktadowca:

Doswiadczony wyktadowca, prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy w oSwiacie, zarzadzania edukacja, finanséw
publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener szkolefi z zakresu prawa oSwiatowego,
finansowania oSwiaty, zarzqdzania oSwiatq, systemu informacji oSwiatowej. Autor wielu opracowah i publikacji, m.in.
ksiqzki: ,Centra Ustug Wspélnych w samorzadach”. Wspétautor nowelizacji przepiséw ustawy Karta nauczyciela.
Konsultant i doradca korporacji samorzadowej - zwiqzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii
prawnych publikowanych w systemie INFOR.

Adresaci: pracownicy odpowiedzialni za wdrozenie oraz wprowadzanie CRU w jednostkach oswiatowych, dyrektorzy
jednostek os$wiatowych, wicedyrektorzy, pracownicy szkot/przedszkoli/ placowek oswiatowych, ktérzy zostang
upowaznieni do wprowadzania danych do CRU, pracownicy CUW/ZEAS, a takze inne osoby z przyczyn zawodowych

zainteresowane tematem szkolenia.

G Wazne informacje o szkoleniu: od 1 lipca 2026 r. wejdzie w zycie obowigzek udostepniania w Centralnym Rejestrze
Umoéw JSFP informacji o umowach zawartych przez jednostki sektora finanséw publicznych, w tym szkoty,
przedszkola, ztobki, kluby dzieciece. Natomiast od dnia 1 kwietnia 2026 r. zostat uruchomiony system
teleinformatyczny stuzgcy do prowadzenia tego rejestru. Wczes$nigejsze uruchomienie systemu ma umozliwi¢
kierownikom JSFP, a wiec rowniez dyrektorom szkét, przygotowanie sie do realizacji obowigzkdédw dotyczgcych
publikowania informacji o umowach w tym systemie. Wprowadzenie Centralnego Rejestru Umoéw JSFP oznacza dla
szkot, przedszkoli, placéwek o$wiatowych oraz samorzgdowych ztobkéw i klubow dzieciecych nowe, state zadanie
organizacyjne, ktére bezposrednio obcigza dyrektora jednostki. Obowigzek ten nie sprowadza sie wytgcznie do
,wpisania umowy do systemu”, lecz wymaga prawidtowej kwalifikacji, czy dana czynno$¢ w ogéle podlega ujawnieniu
w CRU JSFP. Dwa miesigce przed rozpoczeciem prac w CRU JSPF dyrektor powinien wybrac efektywny model
obiegu dokumentdw, przeszkoli¢c pracownikéw, zaplanowa¢ zasady dostepu do systemu i wyznaczy¢ jego
uzytkownikéw. Proponowane szkolenie uwzglednia specyfike funkcjonowania jednostek oswiaty oraz instytucji opieki
nad dziecmi w wieku do lat 3, w tym: ograniczone zasoby kadrowe, wspéfprace z ksiegowoscig lub CUW, a takze
codzienng praktyke drobnych, powtarzalnych zamoéwien. Podczas szkolenie, przejdziemy przez proces identyfikacji
zamowienia, ocene formy zawarcia umowy oraz organizacje pracy po rejestracji w systemie CRU JSFP.téwne
pytania, na ktére odpowiemy podczas szkolenia: Jakie sq uprawnienia asystenta rodziny w kontekScie procedury
,Niebieskie Karty”? Jakie sq przestanki do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”? Jak prawidfowo wypetnic
formularz ,Niebieskiej Karty — A”? Jaka jest rola i zadania asystenta rodziny w grupie diagnostyczno-pomocowej?
Czy asystent rodziny moze prowadzic¢ obstuge zespotu interdyscyplinarnego? Jakie potrzeby dziecka powinny byc¢
uwzgledniane w procedurze ,Niebieskie Karty”? Jak przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji rodziny i stworzy¢ skuteczny

plan pomocy? Jakie sg zasady prowadzenia dokumentacji w procedurze ,Niebieskie Karty”? Praktyka stosowania.

Cele szkolenia:

. przygotowanie dyrektorow i pracownikéw do organizacyjnego wdrozenia Centralnego Rejestru Umow — w
tym zaplanowania obiegu dokumentow, podziatu odpowiedzialnoSci oraz wspdtpracy z ksiegowoscig lub jednostkg
obstugujgcg (CUW/ZEAS).



. poznanie zasad prawidiowej kwalifikacji uméw zawieranych w jednostkach o$wiatowych, tak aby unikngc
zaréwno pominiecia umow podlegajgcych ujawnieniu w CRU, jak i niepotrzebnego wpisywania dokumentéw/zdarzen,
ktére nie podlegajg rejestracji.

. uporzgdkowanie zasad postepowania, wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych oraz przygotowanie
szkoty do bezpiecznego i sprawnego wykonywania nowego obowigzku ustawowego.
. zwiekszenie bezpieczenstwa prawnego dyrektora jednostki poprzez poznanie zasad odpowiedzialnoSci za

prawidfowe i terminowe wprowadzanie informacji do CRU JSFP oraz sposobéw minimalizowania ryzyka btedéw w
praktyce.
. uzyskanie odpowiedzi na wiele pytan, ktére bedag sie pojawia¢ w praktyce.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia szczegdtowe:

1. Wprowadzenie - podstawa prawna oraz cel powstania Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finansow
Publicznych (CRU JSFP).

2. Zobowigzanie szkoly, przedszkola, Ztobka, klubu jako jednostki sektora finanséw publicznych, do wprowadzania
informacji do CRU JSFP. Informacje praktyczne.

3. Jakich umoéw bedzie dotyczyt obowigzek ujawniania? Odestanie do przepiséw ustawy o zamodwieniach

publicznych. Definicja ,umowy” w rozumieniu CRU JSFP.

Formy uméw wprowadzanych do rejestru: pisemna, elektroniczna, szczegdlna, dokumentowa.

Identyfikacja uméw wpisywanych do CRU JSFP — na przyktadach.

Czego nie wpisuje sie do CRU? — przyktady takich uméw.
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Centralny Rejestr Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych prowadzony wramach systemu
teleinformatycznego, ktérego funkcjonowanie zapewnia Minister Finansow.

8. Zaktadanie konta JSFP w CRU JSFP: zawartos¢ wnioskdéw o zatozenie konta, udostepnianie kont w systemie
CRU JSFP.

. Uprawnienia (role) w systemie CRU JSFP: administratora jednostki, wprowadzajgcego informacje o umowie,
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publikujgcego informacje o umowie.
10. Zakres danych wprowadzanych do Centralnego Rejestru Uméw:
a. numer umowy (przypadek braku numeru umowy),
b. okres, na jaki umowa zostata zawarta (w szczegdélnosci umowy na czas nieoznaczony, jednorazowe,
szacunkowe),
oznaczenie stron umowy (przypadek osoby fizycznej bedacej strong umowy),
wskazanie przedmiotu umowy (redagowanie opisu),
warto$¢ umowy - szczegotowy sposob okreslania ustalony w ramach rozporzadzenia Ministra Finansow,
status umowy i dzien zakonczenia obowigzywania umowy,

przypadki ograniczenia jawnosci,
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aktualizacja informaciji.

11. Wprowadzanie informacji o umowach, zawieranych na rzecz jednostki przez przedstawicieli innych podmiotéw
(np. przez gmine).

12. Terminy wprowadzania informacji do Centralnego Rejestru Uméw JSFP.

13. Organizacja wprowadzania informacji do CRU JSFP - procedura wewnetrzna jednostki.

14. Omowienie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci dyrektora jednostki.

15. Odpowiedzi na pytania. Wyjasnienie watpliwosci

Pozyskiwane dane osobowe s3g przeznaczone do wykorzystywania wytacznie przez Pomorskie Centrum Szkoleniowe i nie sa w Zzaden sposob
udostepniane innym osobom i instytucjom. Dane przechowywane sg z naleZyta starannoscia. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych (RODO) przystuguje Paristwu prawo dostepu, modyfikacji i usuniecia swoich danych.

POMORSKIE CENTRUM SZKOLENIOWE
tel./ 58 718 36 60, 502 337 329, biuro@pomorskiecentrum.pl
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